Grille d’évaluation du dossier

NOM : PRENOM :
CIN: DOSSIER N°:
Critere Evaluation Note
Dipldme (Condition nécessaire, sinon | 5 : Cas de dipléme de I'lSET ou en Management de I'lS3M
le dossier sera déclassé) | e
2 : Cas de dipléme similaire (au comité de juger)
Moyenne annuelle en 1¥®¢année | b
_ _ 10:[15-20[; 8 :[14-15[;5:[13-14[;
Moyenne annuelle en 2*™® année |
i 3:[12-13[;1:[11-12]
Moyenne annuelle en 3*™¢ année
(Sans PFE) |
Nombre d’années de redoublement
) 3 0 : une ou plusieurs années ; 4 : aucune année |
depuis le baccalauréat
Expérience industrielle 1 point pour chaque 6 mois continus (plafond de 5 points) |
Formation 2 points par formation en relation avec le mastere (plafond |
de 6 points)
..150

Total




Grille d’évaluation du test psychotechnique

NOM : PRENOM :
CIN: DOSSIER N°:
Critére Evaluation Note
Motivation

10 : Exceptionnel

Aptitude a apprendre
7 : Treés bien

Maitrise de la langue francaise 3:Bien e

Maitrise des notions théoriques (pré-requis 1: Moyen
pour le mastére)

0 : Insuffisant

Aptitude a Convaincre et a argumenter

Total | ..../50

SYNTHESE DE L’EVALUATION
Coefficient Note pondérée Note
globale
Note sur dossier 0,5
Note de I’entretien
o5 | ... .20

Membres du Jury et signatures



